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A demanda dos negros brasileiros por reparacoes atravessa o
século XX em diferentes manifestacoes. Governantes e sociedade
mantiveram-se indiferentes, até 2001, quando o Brasil assumiu
em Durban o compromisso de elaboracdo e execucdo de politicas
de combate ao racismo e a toda sorte de discriminacoes. Um
programa de acoes afirmativas exige que se reconheca a diversidade
étnico-racial da populacdo brasileira, corrijam-se distorcoes
de tratamento excludente dado aos negros, e encarem-se os
sofrimentos a que tém sido submetidos ndo como um problema
unicamente deles, mas de toda a sociedade brasileira
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‘A universidade
brasileira sempre
teve cotas! 100%

para brancos.’
Hélio Santos

demanda dos negros

brasileiros por repara-

¢oes, que hoje resultam

em politicas de agOes

afirmativas, nao é fato

recente, atravessa o
século XX em diferentes manifesta-
¢oes. Contudo governantes e socie-
dade mantiveram-se indiferentes,
até 2001, quando o Brasil assumiu,
na Conferéncia Mundial de Com-
bate ao Racismo, Discriminagao
Racial, Xenofobia e Intolerancia
Correlata, o compromisso de ela-
boracdo e execucao de politicas
de combate ao racismo e a toda
sorte de discriminagoes.

Os afrodescendentes tiveram
reiteradamente negado o direito
de viver e atuar enquanto cidadaos,
ficando os avancos no sentido desta
conquista unicamente as expensas
da propria populagao negra, por
meio de iniciativas de diferentes
grupos que compdem o Movimen-
to Negro. Uma sociedade tacita e
deliberadamente excludente como
a brasileira, de mentalidade racista
e discriminadora, tal qual compro-
vam eloqiientes estudos realizados
no IPEA, como os de Henriques
(2001), Jaccoud & Beggin (2002),
cultiva valores que justificam exclu-
sao de muitos e privilégios para uns
poucos que se t€ém como superiores.

Os negros, assim como ou-
tros grupos postos a margem pela
sociedade, resistem ao plano de

ideais, papéis, condutas que se lhes
pretende impingir. Afirmam e que-
rem ver confirmadas sua historia e
sua cultura, tal como as herdaram
e vém reconstruindo em dolorosas
relagdes que lhes sdo impostas. Pre-
tendem ver reparadas as injusticas
de que sao vitimas e assim receber
as condicdes devidas a todos os ci-
dadaos de tomarem parte da elite
intelectual, cientifica, politica.

E neste quadro que deve ser
interpretada a exigéncia dos negros
brasileiros, descendentes dos africa-

As cotas
para negros,
politica institucional de
cada vez maior niimero de

universidades, tém tornado

candente a discussdo a respeito

das diferentes condigoes de
educacgao oferecidas a

diferentes segmentos

nos que para ca foram trazidos es-
cravizados, por reparacoes, por poli-
ticas de acoes afirmativas, por metas,
tais como cotas nas universidades.
Estas demandas tém de ser en-
tendidas como indenizacoes devi-
das, pela sociedade, aqueles a quem
tem, ela, impedido vida digna e sau-
davel, trabalho, moradia, educacao,
respeito a suas raizes culturais, a
sua religiao. O pagamento da divida
precisa ser concretizado mediante
politicas, organizadas em programa

de acdes afirmativas, que eliminem
as diferencas sociais, valorizando as
étnico-raciais e culturais.

Os programas de acoes afir-
mativas requerem metas a curto,
médio e longo prazos, recursos
financeiros, materiais, além de
profissionais competentes, abertos
a diversidade étnico-racial da na-
¢ao brasileira, sensiveis aos graves
problemas sociais, econdmicos que
dela fazem parte, comprometidos
com justica, capazes de combater
seus preconceitos contra pessoas
e grupos e de com estes interagir,
sem tentar assimilad-los a valores,
objetivos, orientagao de vida que
se pretenderiam universais, ao con-
trario, propoem-se a respeitar as

diferentes raizes que constituem

a nacao brasileira — indigena,

africana, européia, asidtica

— e, com seus representantes,

a redimensionar a vida das ins-

tituicoes, reeducar as relagoes

étnico-raciais, entre outras.

Um programa de acOes afirma-
tivas exige, pois, que se reconheca
a diversidade étnico-racial da po-
pulacao brasileira, restabelecam-se
relagdes entre negros, brancos,
indios, asidticos em novos moldes,
corrijam-se distor¢oes de tratamen-
to excludente dados aos negros,
encarem-se os sofrimentos a que
tém sido submetidos, ndo como um
problema unicamente deles, mas de
toda a sociedade brasileira.

As cotas para negros, politica
institucional de cada vez maior nu-
mero de universidades, tém tornado
candente, a partir da aceitagao ou
rejeicao desta meta de programas
de acoes afirmativas, a discussao a
respeito das diferentes condicoes de
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educacao oferecidas a diferentes seg-
mentos da populacao; de privilégios
que tém-se restringido a alguns gru-
pos; do papel da educacao superior,
de a quem e a que ela serve; dos cri-
térios para ingresso na universidade.

Os opositores das cotas para
negros nas universidades formulam
profecias de que seriam nocivas para
a exceléncia da formacao académica.
Julgam tratar-se simplesmente de c6-
pia de politicas adotadas nos Estados
Unidos, a partir dos anos 1960, sob
pressao do movimento dos Direitos
Civis. Entretanto, estes criticos pare-
cem ignorar que estdo reagindo com
atitudes e questionamentos muito
similares aos entao expressos por es-
tadunidenses e, como eles, baseando
suas posicoes em opinioes, sem
evidéncias concretas, dados de
pesquisa que as sustentem.

Em suas contestacoes, ha os
que nao admitem a existéncia de
uma linha divisoria de cor ou de
discriminacéo racial no Brasil; os
que sobrepoem, a qualquer outra
forma de clivagem social, a proble-
matica das classes sociais, em espe-
cial da pobreza. Estes indagam, por
exemplo: Por que ndo dar cotas para
escola puiblica em lugar de cotas para
estudantes negros? Por que ndo dar
cotas para estudantes de baixa renda?
Por que ndao melhorar o ensino publi-
co? As cotas ndao “americanizam” o
sistema de ingresso nas universidades
brasileiras? Como saber quem é ne-
gro no Brasil?’

H4 os que aceitam a existéncia
de uma linha divisdria de cor ou de
discriminacgao racial, mas conside-
ram que tais processos, no Brasil,
sa0 menos perniciosos aos negros do
que nos Estados Unidos. Perguntam

eles: As cotas ndo acirraram o racis-
mo? Ndo acabam por inferiorizar ain-
da mais os negros? Nao levam a que
os estudantes negros que ingressem
pelo sistema de cotas sejam discrimi-
nados dentro da universidade?
Outros reconhecem que raga
tem sido um critério fundamental
de alocagao de posi¢cdes no mercado
de trabalho e no sistema de poder e,
implicita ou explicitamente, ponde-
ram, no entanto, que a admissao na
educacao superior que inclua raca
entre seus critérios, beneficiando os

Pesquisas
mostram ser a
diversidade racial de
professores e estudantes
essencial no ambiente
universitdrio, por tornd-lo
culturalmente mais rico e
profundamente desafiador
e por otimizar o

ensino

negros, acarretara prejuizos para os
brancos. E procuram saber se nao se
estaria criando uma elite negra que
viria a competir com a elite branca,
tendo esta de repartir privilégios.
Outros ainda acreditam que raca
condiciona a capacidade intelectual
das pessoas e neste caso a auséncia
dos negros nos estabelecimentos de
educagao superior dever-se-ia a na-
tural incapacidade. Os defensores
desta posi¢ao temem que o nivel
académico, a exceléncia da educa-

cao superior sejam prejudicados
com a presenca de muitos negros
nos bancos universitarios. Embora
nao o explicitem, retomam implici-
tamente argumentos do racialismo
cientifico do século XIX.

Para responder a esses questio-
namentos, € preciso, antes de mais
nada, problematizar: mas afinal
qual é mesmo a funcao social da
educacao superior? Nao ha davida,
salientamos, de que o seu foco é
atender as necessidades da socie-
dade no que tange ao desenvolvi-
mento cientifico e tecnoldgico, ao
desenvolvimento econdmico, sem
descuidar, entretanto, do desen-
volvimento humano, o que implica
ampliacao sistematica da qualidade

de vida, entendida ndo apenas na
dimensao do acimulo da rique-
za material. Isto exige que seja
propiciada formacao para atuar

numa sociedade multicultural e

pluriétnica, para garantir a parti-

cipagao de todos como cidadaos.

Assim sendo, para cumprir a
funcao social da educagao superior
que capacidades e aptidoes devem
ser exigidas aos que nela ingres-
sam? O que ela oferece e tem de
proporcionar? Questoes como es-
tas exigem, como conclui Ribeiro?
a respeito da universidade brasi-
leira, que se realize analise funda-
mentada da relagao legitimidade x
competéncia da universidade, “nao
de forma abstrata, mas tendo como
referéncia os interesses diferencia-
dos e até antagdnicos de classes,
dos géneros, das etnias e das racas
presentes nas universidades”, ou
porque representantes seus ja as
freqiientam ou porque desejam
nelas ingressar.
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Como se v€, uma universidade
socialmente comprometida nao
pode desconhecer a diversidade
que compoe a sociedade, tampou-
co restringir seu reconhecimento
ao discurso. Pesquisas mostram ser
a diversidade racial de professores
e estudantes essencial no ambiente
universitario, tanto para otimizar o
ensino e aprendizagens das maté-
rias de estudos, como para educar
convenientemente as relagoes en-
tre pessoas de diferentes herancas
culturais e situagoes sociais, como
também para criar um ambiente
académico mais rico e profunda-
mente desafiador. Entre formados
por instituigdes que incorporam
o respeito e valorizacao da di-
versidade a suas metas, tem-se
verificado convivio respeitoso no
trabalho e na vida social, num
mundo que cada vez mais reco-
nhece as diferencgas que distin-
guem pessoas € grupos. Tem-se
observado, entre eles, também
marcante aperfeicoamento de
competéncias para lideranca, além
de beneficios nos ganhos salariais,
tanto entre negros como brancos.

A educacao superior que admi-
te o ingresso diferenciado, incluin-
do reserva de vagas para negros e
outros marginalizados, engaja-se
na luta por justica social e racial,
ao buscar corrigir e suprimir dis-
criminacdes a que esses grupos
tém sido submetidos. Isto nao po-
de ser entendido como esmola ou
favorecimento indevido, uma vez
que os ingressantes terio compro-
vado competéncias minimas para
empreender estudos em nivel su-
perior. Cabera ao estabelecimento
de ensino que os recebe fornecer

todos os meios, apoio material, pe-
dagogico e até mesmo afetivo para
que cumpram com €xito 0 percurso
académico.

Em nosso pais, costumam alguns
professores universitarios deixar uni-
camente por conta dos estudantes o
sucesso ou insucesso nos estudos. Al-
guns exibem, por incrivel que pareca
com certo orgulho, o alto niimero de
reprovagdes ou abandono nas disci-
plinas que lecionam. Outros chegam
a culpar os professores da educacgao
média e até mesmo da fundamental,

Como
destacam
Bowen e Bok,
determinar os alunos de
maior “mérito” depende do
que se esteja tentando realizar
em termos educacionais
e sociais. Para isto, os
testes de entrada sdo

insuficientes

demonstrando que nao se véem de
forma alguma comprometidos com
a aprendizagem de seus alunos.
Estes estao entre os criticos mais
ferinos das acOes afirmativas. Eles,
como todos os docentes, estao sendo
compelidos a enfrentar a complexi-
dade de conviver e compreender as
visdes de mundo, os anseios € metas
de grupos raciais e sociais diferen-
tes, a rever critérios de selecao de
ingresso, a retomar os métodos de
ensino que adotam, a redimensionar

conteddos, nido para simplifica-los,
ao contrario aprofunda-los incluin-
do as principais contribuicoes para
a humanidade produzidas nos dife-
rentes continentes, por diferentes
civilizagoes.*

Mentalidade que pde os conhe-
cimentos, competéncias, valores
a serem aprendidos na vida uni-
versitaria como que numa redoma
dificilmente rompida para ser
alcancada tem de se extinguir. Os
negros querem usufruir da vida uni-
versitéria e alcangar o melhor que a
educacao superior possa oferecer a
seus estudantes, ndo aceitam sim-
plificacdes que se pretenderia, com
curriculos e pedagogias racistas,
beneficia-los. Em outras palavras,

cotas para negros, indios e outros
grupos marginalizados requerem
revisdo das relagoes pedagdgi-
cas, das metas e acOes previstas
nos planos institucionais dos es-
tabelecimentos de ensino.
Talvez o leitor se pergunte:
“E como fica o mérito? E a exce-
léncia académica?”

Quanto ao mérito no ingresso
destacam Bowen e Bok>, ex-reito-
res de universidades americanas,
em pesquisa que realizaram: fica
claro que decidir quais sido os alu-
nos de maior “mérito” depende do
que se esteja tentando realizar em
termos educacionais e sociais. Para
isto, seu estudo ao lado de outros’
pondera que os testes de entrada
sao insuficientes para julgar com-
peténcias que venham a garantir
sucesso no percurso académico,
uma vez que medem apenas alguns
desempenhos e potencialidades.
Salientam que servem para mostrar
uma tendéncia e que conviria que
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ao lado deles se encontrassem ou-
tras formas de avaliar capacidades.
E o que, segundo Nettles ¢ outros’,
fazem algumas universidades esta-
dunidenses entre cujos instrumen-
tos de avaliacido das condicOes para
ingresso, além do teste, utilizam o
curriculo escolar da formacao an-
terior (notas, disciplinas cursadas,
atividades extra-curriculares), histo-
ria educacional e social da familia,
cartas de recomendacao.

Posicoes alarmistas em torno
da queda da qualidade do ensino
e perda da exceléncia na pesquisa,
inspiradas pelo desejo de manter a
apropriagiao permanente pelo grupo
branco das recompensas e benefi-
cios advindos do acesso a educacao
superior, e de consolidar uma aris-
tocracia intelectual arrogante e con-
victa de superioridade, continuarao
trazendo impactos nefastos para
0 grupo negro, como demonstram
sistematicamente os indicadores
sociais. O desafio, pois, € redefinir
os critérios de exceléncia académi-
ca e cientifica, sem perder o rigor
que € garantido por teorias educa-
cionais e cientificas historicamente
situadas, sistematicamente testadas,
questionadas, reformuladas.

A histéria detém as provas da
obrigacao da sociedade e tam-
bém da universidade para com os
negros, 0 que assegura a autenti-
cidade do seu direito de acesso a
educagao superior, por meio de
agoes afirmativas®. Cabe lembrar,
entre tais provas, o crime contra a
humanidade que se constituiu a es-
cravizacgao e trafico dos africanos, a
desumanidade do tratamento que
receberam os escravizados no Bra-
sil, e o descaso com que vém sendo

considerados seus descendentes,
nos 116 anos apods a abolicdo do
regime escravista, mantendo-os ex-
cluidos dos direitos dos cidadaos.
Como bem salientou Franz Fa-
non’, os descendentes dos mercado-
res de escravos, dos senhores de on-
tem nao tém, hoje, de assumir culpa
pelas desumanidades provocadas
por seus antepassados. No entanto,
tém eles a responsabilidade moral
e politica de combater o racismo,
as discriminagoes € juntamente com
os que vém sendo mantidos a mar-
gem, Os negros, construir relagoes
raciais, sociais sadias, em que todos
crescam e se realizem enquanto se-
res humanos, cidadaos. Nao fossem
por estas razoes, seria pelo fato de
usufruirem do muito que o trabalho
escravo possibilitou ao pais. '
Immanuel Wallerstein afirmou
recentemente que “o racismo esta
disseminado por todo o sistema-
mundo. Nenhum canto do planeta
esta livre dele, como caracteristica
central das politicas locais, na-
cionais e mundiais” (Wallerstein,
2004, p.262)!!. Dai ele propor
“fazer do anti-racismo a medida
definidora da democracia” (id.ib.).
O modo mais eficaz para comegar
a lutar contra esse racismo que se
globalizou € tentar erradicd-lo do
espaco local em que atuamos e on-
de ele tem se reproduzido secular-
mente: nas universidades publicas
brasileiras e nos discursos das nos-
sas Ciéncias Humanas e Sociais.
Assim sendo, com o debate, e as
acOes préticas, no campo das rela-
coes raciais podemos, brancos e
negros, encontrar novos caminhos
para construcao de uma sociedade
na qual ninguém tenha que negar

ou apagar sua identidade étnico-
racial e o hedonismo seja uma
opcao para todos que quiserem
por ele se orientar, € nao uma “im-
posicao” das “castas” que insistem
em nao permitir que as instituicoes
brasileiras sejam anti-racistas na
consciéncia e multirraciais em sua
composicao.
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