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Estudantes ndo matriculados

As informagdes analisadas nesse tépico referem-se aos estudantes que, por alguma
raz3o, nio realizaram sua matricula e, por isso, foram excluidos do curso. Nos cur-
sos de “alto” prestigio, isso ocorreu com maior frequéncia, e em maiores propor-
¢Oes, com os estudantes “nio cotistas”. Vejamos, por exemplo, o curso de Direito:
essa situagdo n3o ocorreu com nenhum dos “cotistas”; e aconteceu com 3,6% dos
“n3o cotistas”. O mesmo se repetiu no curso de Engenharia Mecinica, em que foi
identificada uma proporgio de 10% dos “néo cotistas”, e ndo aparece nenhum dos
“cotistas”. No curso de Arquitetura, embora conste uma proporgo de 3,9% de estu-
dantes “cotistas” que n3o se matricularam, essa proporgao entre os “ndo cotistas”
é cerca de trés vezes maior (11,8%). Com menor disténcia, isso se verifica também
nos cursos de Engenharia Elétrica (11,1% e 18,1) e Ciéncia da Computagdo (22% e
33,3%). Nesse conjunto de cursos, o bom desempenho dos cotistas sobressai, ainda,
a0 observarmos que em trés deles ndo ocorreu nenhum caso de exclusédo entre os
“cotistas”™: Medicina, Direito e Engenharia Mecénica. No entanto, entre os “néo co-
tistas”, apenas no curso de Medicina néo ocorreu nenhum caso de exclusdo por esse
critério (Tabela 3a).

Em todos os cursos de “alto-médio” prestigio, nos dois grupos, registraram-se
casos de estudantes que foram excluidos em decorréncia de nio se terem matricu-
lado. Em cinco desses cursos, as proporgdes de “cotistas” sio mais elevadas que as
de “ndo cotistas”: Comunicagiio (15,4%), Engenharia Sanitdria (17,7%), Pedagogia
(17,79), Ciéncias Contabeis (19,1%) e Engenharia de Minas (18,2%). Os “ndo cotis-
tas” tiveram suas maiores baixas nos cursos de Ciéncias Econémicas (38,8%), Medi-
cina Veterindria (33,3%) e Nutricio (27,3%) (Tabela 3b).

Em todos os cursos de “baixo” prestigio, sdo elevadas as proporgdes de estudan-
tes “cotistas” e “ndo cotistas” que deixaram de matricular-se. Os “cotistas” o fize-
ram num maior ntimero de cursos, e, de modo geral, em propor¢Ges maiores que os
“ndo cotistas”, contrariando a tendéncia observada quando analisamos as situagbes
de “jubilamento” e “reprovac@o por falta” (Tabela 3c¢).
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Tabela 3¢ — Cursos de “baixo” prestigio

# Curso Cotista Nio Cotista
ol ]?g:senhoePléstica : : 11,1 W

2. | Instrumento 18,2 7.1

3 ;_:L; __ﬁibliqtgcondmia 269 ' 20,4

4 | Ciéncias Naturais 26,1 20,0
e :.Gcogr'a'ﬁa - : - 250 - 9235

6 | Museologia 11,8 19,0

Fonte: Servigo de Selegéio e Acompanhamento de Estudantes.
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Introdugio

O presente trabalho analisa o desempenho dos estudantes na Universidade Federal
da Bahia (Ufba), que adotou a politica de ag#o afirmativa, na modalidade de cotas
paraingresso, em 2005". Analisaremos dados sobre “jubilamento™, reprovacio no
curso em razdo de faltas e a ndo realizacdo de matricula por parte dos estudantes.

Politicas de agéo afirmativa ja nfio séo uma novidade no mundo contemporéineo,
inclusive no Brasil. Em diversos espacos da sociedade brasileira, hd estratégias que
se destinam a proteger grupos ouindividuos em desvantagem, por razdes historicas,
como as mulheres, por exemplo, ou causada por algum tipo de deficiéncia, como as
pessoas ditas portadoras de necessidades especiais.

O debate em torno de politicas afirmativas para a populagéo negra foi publi-
cizado, no Brasil, em meados dos anos 1990. Nesse periodo, o Estado brasileiro
promoveu o Semindrio Politicas Afirmativas nos Estados Democraticos de Direito,
patrocinado pelo Ministério da Justica, convocando pesquisadores e ativistas para

1 Embora areserva de vagas dessa Instituigao nio se destine exclusivamente a estudantes negros, eles
s30a maioria expressiva dos beneficiados pela politica.

2 O*“jubilamento” pode decorrer de situagdes diversas, como a néio matricula por mais de um semestre
oua reprovacio por mais de uma vez na mesma disciplina.

!
0
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Contrariando a hipétese que tomamos para exame, a do abandono do curso pelos
estudantes “cotistas”, pela auséncia de habilidades académicas para acompanha-lo,
isto ¢, pela auséncia de “mérito académico”, os dados referentes s primeiras tur-
mas de provaveis formandos, ingressos em 2003.1, apontam para um desempenho
significativo por parte desses estudantes em cursos dos varios niveis de prestigio
aqui analisados. Isso demonstra, evidentemente, o resultado da politica de reserva
de vagas, ndo apenas para os estudantes negros, que, como evidenciamos, consti-
tuem a maioria dos beneficiados pela politica implantada na Ufba, mas, sobretudo,
para a totalidade dos beneficidrios dessa medida, na condi¢@o de estudantes oriun-
dos de escolas publicas.

Os dados indicam certa equivaléncia na situacZo dos dois segmentos de estu-
dantes, com relago a esses aspectos, 0 que poderia ser visto como uma situacéo de
melhor desempenho dos “cotistas”, considerando que eles enfrentam maior des-
vantagem ao longo da sua trajetéria no sistema piiblico de ensino.

Chama a atengao a situagio diferenciada dos estudantes “cotistas” e “néo cotis-
tas”, nos cursos considerados de “baixo” prestigio social. Para os “cotistas”, mais
que para os “ndo cotistas”, os cursos de “baixo” prestigio parecem representar tam-
bém uma oportunidade importante para a melhoria da sua condigfo de vida, fazen-
do-os perseverar no propoésito de concluir o curso. Para os estudantes ndo cotistas,
talvez, os cursos de “baixo” prestigio funcionem como um estégio preliminar, en-
quanto aguardam a oportunidade de ingressar num curso mais valorizado, na pré-
priainstitui¢do ou numa institui¢do privada, num curso de maior prestigio.

Se, por um lado, esses dados demonstram o necessério acompanhamento siste-
mético do desempenho dos estudantes ingressos em anos subsequentes, no intuito
de se verificar tendéncias ou desempenhos pontuais, por exemplo, nas turmas de
2006 a 2009; por outro lado, apontam para uma reflexdo mais analitica que as que
estavam baseadas no senso comum ou em posicdes marcadamente ideolégicas.
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debater as desigualdades entre brancos e negros na sociedade brasileira e apontar
possiveis medidas de corregfio das desigualdades raciais e do racismo no pais. Con-
tudo, esse debate assumiu maior visibilidade a partir da Conferéncia de Durban,
em 2001,

Embora as andlises sobre politicas de a¢des afirmativas em pafses como a India
e os Estados Unidos (WEISSKOPF, 2008; TELLES, 2004) apontem para resultados
auspiciosos na aplicagdo de tais politicas; no Brasil, esse tipo de medida ainda des-
perta resisténcia em setores da nossa sociedade, quando é destinada a populagéo
negra. Umbom exemplo disso é o manifesto “Todos tém direitosiguais na Reptiblica
Democrética”, dirigido ao Congresso Nacional, em 2006, por um grupo de intelec-
tuais, posicionando-se contra a Lei de Cotas (PL 73/99) e a proposta de Estatuto da
Igualdade Racial (PL 3.198/2000). A principal preocupagfo apresentada pelo grupo
é oreceio de que tais medidas possam instaurar, no pais, uma realidade racializada,
com prejufzo paraa nossa proverbial “convivialidade”. (SANTOS, 1999)

Durante o V Congresso Afro-Brasileiro, realizado em Salvador, em 1997, Santos
(1999) j4 chamava a atengdo para os entraves a adogdo de politicas de combate ao
racismo no Brasil. Dizia o autor:

Observe-se que a retérica atual é a de que precisamos estabele-
cer a cidadania, principalmente aos historicamente marginali-
zados. Mesmo havendo esse denominador comum, que na midia
aparece, por exemplo, através de pesquisas, revelando uma hie-
rarquizagdio racial & brasileira, as possiveis solugdes esbarram
defrente com o conhecido e semp're reiterado discurso da nossa
convivialidade racial. (SANTOS, 1999. p. 221)

De modo percuciente, Guimarées (2008, p. 181) observa que, para os que temem
as politicas destinadas & populagfio negra, seriam “[...] os estados € as institui¢des
que criariam as ragas e o racismo e nfo os micromecanismos de poder reproduzidos
no cotidiano social”.

Um outro indicador do nivel de polariza¢io na adogdo de politicas afirmativas
foi demonstrado por Santos e Queiroz (2006), quando analisam o debate acalorado
que se instaurou na lista virtual de comunicacéo dos docentes da Ufba, no periodo
que antecedeu a aprovacgo da politica de cotas pelo Conselho Universitdrio.
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Entre os variados argumentos que emergiram do debate em torno da politica de
cotas para negros na universidade brasileira, estd o argumento do “mérito académi-
co”. Esse argumento ainda expressa a preocupagdo de que ingressariam estudantes
sem o devido “preparo”, o que ameagaria a exceléncia do ensino universitario ou
provocaria o abandono do curso, pelo “despreparo” de tais estudantes ao longo da
sua trajetéria no sistema ptiblico de ensino. E essa tiltima hipétese que pretende-
mos examinar neste trabalho.

Cotas raciais na universidade e desempenho do
estudante: o que dizem os dados?

Desde que a UERJ3, em 2001, implantou a primeira politica de reserva de vagas
para estudantes negros no pais, as andlises do desempenho desses estudantes
apontam para o éxito de tais politicas. O mesmo tem ocorrido em outras univer-
sidades brasileiras que adotaram essa estratégia. Com frequéncia, a midia tem
veiculado informagdes a esse respeito. Na mesma diregiio, aponta o estudo de
Queiroz e Santos (2007) sobre o desempenho de estudantes que ingressaram na
Ufba em 2005, ano de implantagéo da politica de cotas naquela institui¢o. Essa
andlise permite refutar o argumento da desqualificagio do ensino universitério
pelo ingresso de estudantes “cotistas”, ao evidenciar tanto a elevagéo no “pon-
to de corte” das notas do vestibular daquele ano, quanto o bom rendimento dos
estudantes “cotistas” nos dois primeiros semestres do curso. Assim, o estudo de-
monstrou que, em 2005, os estudantes “cotistas” obtiveram coeficientes de ren-
dimento iguais ou superiores aos dos “ndo cotistas” em 56% dos cursos, € em 61%
dos de maior concorréncia.

Buscando contribuir para o debate em torno das politicas de agbes afirmativas
na universidade brasileira, analisaremos um conjunto de informagdes sobre o de-
sempenho de estudantes, oriundos de escolas ptiblicas, que ingressaram na Univer-
sidade Federal da Bahia (Ufba) através da politica de cotas. Os dados que analisa-
remos referem-se as situagdes de “jubilamento”, “eliminagéio do curso em razao de

3 Universidade do Estado do Rio de Janeiro.
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Anexo

Tabela 1- Distribuigdo percentual dos estudantes “cotistas” e “nfio cotistas” “ju-

bilados”, segundo o prestigio do curso - Ufba/2008

Tabela 1a - Cursos de “alto” prestigio

| Medicina

Cotista

2 | Direito

Administragio

Fonte: Servigo de Sele¢do e Acompanhamento de Estudantes.

Tabela 1b - Cursos de “alto-médio” prestigio

Cotista

Jornalismo/ Comunicagio 77

| Medicina Veterindria-

Engenharia Sanitaria

| Bnfermagem

Pedagogia

Nutrigdo

S

m—

9 | Engenhariade Minas

Fonte: Servigo de Selecdo e Acompanhamento de Estudantes.
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faltas” e “ndo realizagio de matricula” por parte dos estudantes. Compararemos o
desempenho de estudantes “cotistas” e “nfio cotistas” emrelagiio a esses trés aspec-
‘tos, no ano de 2008*. Embora haja dados referentes a todos os cursos da Ufba, ana-
lisaremos apenas o desempenho dos estudantes nos cursos considerados de “alto”
e “alto-médio™s prestigio social, portanto, os de mais dificil acesso e, consequente-
mente, 0s que no senso comum so considerados os mais exigentes em termos de
desempenho.

No entanto, consideramos também pertinente observar como se comportaram
os dois segmentos em cursos considerados de menor prestigio social, os ditos cur-
sos de “baixo” prestigio. A hipdtese é que ocorre um menor aproveitamento nos
cursos desse nivel de prestigio, pelos “nfo cotistas”, por ndo proporcionarem, em
geral, recompensas atraentes como resultado da formacggo.

Jubilamento

A Tabela 1a (Anexo) apresenta a distribuicdo dos estudantes “jubilados” nos cursos
de “alto” prestigio. Nesse conjunto, estao cursos mais almejados, tradicionais, como
Medicina e Direito, talvez pela perspectiva de que resultem numa melhor insercdo
no mercado de trabalho. Assim, para ter acesso a eles, enfrentam-se as maiores dis-
putas no vestibular da Ufba. Observa-se que os estudantes “cotistas”, ali presentes,
foram os que menos estiveram sujeitos ao “jubilamento”. Isso apenas se verificou
em quatro cursos desse nivel de prestigio: Administragéo, Ciéncia da Computac@o,

4 Aandlise refere-se ao grupo de estudantes que ingressou na Ufba em 2005.1, isto €, a primeira turma
aingressar pelosistema de cotas.

5 A classificagdo do prestigio do curso aqui adotada é tomada do trabalho de Queiroz (2004), como
segue: “Alto” prestigio - Medicina, Direito, Odontologia, Administragio, Processamento de Dados, En-
genharia Elétrica, Psicologia, Engenharia Civil, Engenharia Mecénica, Arquitetura, Engenharia Quimica;
“Médio alto” prestigio - Ciéncias Econdmicas, Jornalismo, Medicina Veterindria, Engenharia Sanitdria,
Enfermagem, Pedagogia, Ciéncias Contédbeis, Nutri¢io, Quimica Industrial, Engenharia de Minas; “Mé-
dio” prestigio - Secretariado, Farmdcia, Agronomia, Licenciatura e Bacharelado em Quimica, Educagio
Fisica, Desenho Industrial, Ciéncias Sociais, Artes Plasticas, Letras, Matematica; “Médiobaixo” prestigio
- Filosofia, Ciéncias Biol4gicas, Miisica, Geologia, Fisica, Geofisica, Composicio e Regéncia, Estatistica,
Artes Cénicas, Danga, Histdria; “Baixo” prestigio - Desenho e Plastica, Instrumento, Biblioteconomia,
Canto, Licenciatura em Ciéncias do 1° Grau, Geografia, Museologia.
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Arquitetura e Engenharia Quimica. Os estudantes “nio cotistas” estiveram nessa
situacdio num maior mimero de cursos: Direito, Ciéncia da Computacio, Engenha-
ria Elétrica, Engenharia Civil, Arquitetura e Engenharia Quimica.

Excetuando-se os cursos de Medicina e Odontologia, em que n&o houve casos
de “jubilamento”; nos cursos de Direito e Administraggo, isso se deu em proporgdes
reduzidas: apenas 3,6% entre os “nfo cotistas”, no curso de Direito, e 5,9% entre 0§
“cotistas”, no curso de Administracio. Em se tratando dos estudantes “cotistas”,
esse dado parece indicar que a sua diminuta presenga entre os jubilados demonstra
um esfor¢o para manter-se na universidade, em decorréncia do valor simbdlico e
do prestigio social conferidos a tais cursos, pela elevada concorréncia por vaga no
vestibular, mesmo no contexto de uma politica de acesso diferenciado, e ainda pelas
possibilidades de acesso ao mercado de trabalho.

Nos cursos considerados de “alto-médio” prestigio, elevaram-se as propor¢des
de estudantes “jubilados”, tanto entre “cotistas” quanto entre “nfo cotistas”; em
apenas dois casos nédo se verificaram situagdes de “jubilamento”. Entre os “cotis-
tas”, isso ocorreu nos cursos de Medicina Veterindria e Enfermagem, e, entre os
“ndo cotistas”, também no curso de Medicina Veterindria e no curso de Nutrigéo.
Chama a ateng#o a situaciio do curso mais prestigiado desse conjunto, o de Cién-
cias Econdmicas: nos dois grupos ocorreram casos de “jubilamento”; no entanto, os
“cotistas” tiveram desempenho um pouco superior ao dos “nio cotistas™: respecti-
vamente 18% e 22,4% (Tabela 1b).

Nos cursos considerados de “baixo” prestigio social, o desempenho dos “cotis-
tas” mostra-se melhor do que o dos “néo cotistas”. Excetuando-se o curso de Ins-
trumento, em que nio houve casos de “jubilamento” nos dois grupos; nos demais,
o desempenho dos “cotistas” é sempre superior ao dos “nfo cotistas”. No curso de
Geografia, por exemplo, nfio houve caso de “jubilamento” entre os “cotistas”, e a
proporg¢io entre os “néo cotistas” foi de 17,7%. No curso de Licenciatura em Cién-
cias Naturais, para uma proporgao de “jubilados” de 8,7% entre os “cotistas”, os
“ndo cotistas” apresentam uma propor¢ao cerca de trés vezes maior (20%) (Tabela
1c).

A principio, pode-se inferir que, mesmo para os “cotistas” dos cursos de baixo
prestigio, uma escolarizacio superior, ainda que em cursos pouco valorizados, sig-
nifica uma oportunidade de melhoria da sua condigéo social.
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Estudantes reprovados por falta

A “reprovag#o por falta”, em cursos de “alto” prestigio, mostrou-se mais frequente,
mesmo em proporg¢des reduzidas de estudantes. Nos dois segmentos, em apenas
um curso isso ndo ocorreu: entre os “cotistas”, no curso de Engenharia Elétrica, e
entre 0s “niio cotistas” no curso de Medicina. Em seis cursos, os “cotistas” foram
“reprovados por falta” em propor¢des maiores que os “nio cotistas™ nos cursos
de Medicina (1,4%), Direito {1,5%), Engenharia Civil (6,5%), ngenhatia Mecénica
(3,1%), Arquitetura (8,8%) e Engenharia Quimica (119). Os “ndo cotistas” foram
“reprovados por falta” em proporcdes maiores que os “cotistas” nos cursos de
Odontologia (1,7%), Administragiio (6%), Ciéncia da Computagiio (10%), Engenha-
ria Elétrica (2,7%) (Tabela 2a).

A anélise dos dados sobre “reprovagio por falta”, em cursos de “alto-médio”
prestigio, evidencia que, embora em todos os cursos tenha ocorrido esse tipo de re-
provago - para “cotistas” e “nio cotistas” -, surpreendentemente, as proporgdes
de reprovados foram mais elevadas entre os “ndo cotistas” que entre os “cotistas”.
Em apenas dois cursos, os “cotistas” foram reprovados em maiores propor¢des que
os “ndo cotistas™: respectivamente, Ciéncias Econdmicas, 13,1% e 8%, e Engenharia
Sanitéria, 9,5% e 8,8%. No entanto, as distincias entre os dois segmentos sio redu-
zidas, como se pode observar na Tabela 2b.

Em mais da metade dos cursos considerados de “baixo” prestigio social, entre
os estudantes “cotistas” houve “reprovagio por falta” em proporgdes menores que
entre 0s “ndo cotistas”. Apenas nos cursos de Instrumento e Geografia, os “cotis-
tas” foram reprovados por esse critério, em proporgdes mais elevadas que os “ndo
cotistas”. Também nesse caso, pode-se argumentar que uma diferenciacio entre os
dois grupos, com relagdo & importdncia atribuida a formagéo num curso com esse
perfil, pode determinar essa diferenca de desempenho, fazendo com que os “cotis-

tas” perseverem mais no propdsito de concluir o curso (Tabela 2¢).
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Tabela 1c - Cursos de “baixo” prestigio

Cotista Nio Cotista

6 | Museologia

Fonte: Servigo de Sele¢dio e Acompanhamento de Estudantes.

Tabela 2 - Distribuicfio percentual dos estudantes “cotistas” ¢ “néo cotistas” “re-

provados por falta”, segundo o prestigio do curso - Ufba/2008

Tabela 2a - Cursos de “alto” prestigio

Curso Cotista Nio Cotista

Fonte: Servico de Selegiio e Acompanhamento de Estudantes.
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Tabela 2b - Cursos de “alto-médio” prestigio

Cotista

Nio Cotista
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Tabela 3 - Distribuicio percentual dos estudantes “cotistas” e “ndo cotistas” que

“ndo se matricularam”, segundo o prestigio do curso - Ufba/2008

Cién as E_con_omiéés 13,1
2 | Jornalismo/ Comunicagéo 8,5 10,6 Tabela 3a - Cursos de “alto” prestigio
3 | Medicina Veterindria 3.7 49 Curso Cotista Niio Cotista
4 | Engenharia Sanitéria 9,5 8,8 Medicina : Seii e 55
5 |Enfermagem : 1,0 SIgUit 2 | Direito 0,0 3,6
6 Pe.c}gg.og:a > Zo 3 |Odontologia | *Sem informagdes
‘7| Ciéneias Contébeis 89 122 4 | Administragio 59 4,8
8’ Nu!frl“;ao i 33 50 5..;_;- : Clénc1adaComputagﬁo = e : 33’3
9 |Engenhanidde Minds : 150 165 6 | Engenharia Elétrica 11,1 18,1
Fonte: Servico de Sele¢io e Acompanhamento de Estudantes. = e - R P TR
7 | Psicologia e 59 - 48
Tabela 2¢ - Cursos de “baixo” prestigio 8 | Engenharia Civil 29,4 8,7
9 |EngenhariaMecinica 00 . 50
i Niio Cotista e et e . e e SRt
WS 10 | Arquitetura 3,9 11,8
9,7 = e = 2 i3 AR i
Jesne s 11 | Engenh _ 33,3 . 367
2 | Instrumento 11,5 : )
- - Fonte: Servigo de Selegdo e Acompanhamento de Estudantes.
3 -Bibl_iq;eddnomi'a_ : e 0,2
4 | Ciéncias Naturais 8,7 11,0 Tabela 3b - Cursos de “alto-médio” prestigio
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